
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย 

ปงบประมาณ 2568 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธท่ี ๑ : ปลูกฝงสำนักใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.การสงเสริมใหบุคลากร
ในสังกัดสรางเสริมและ
พัฒนาทางดานจรยิธรรม 
การรักษาวินัย รวมท้ังการ
ปองกันมิใหกระทำผิดวินัย 
มีความซ่ือสัตย สุจริต 
ความรับผิดชอบ ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.สงเสริมใหบุคลากรถือ 
ประโยชนสวนรวม แยก
เรื่อง สวนตัวออกจาก
หนาท่ี ยึด ประโยชน
สวนรวมเหนือ ประโยชน
สวนตัว ไมกระทำ การอัน
เปนการขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนบคุคลและ 
ประโยชนสวนรวม 

1.กิจกรรมใหความรู 
และปลูก จิตสำนึก
เก่ียวกับจริยธรรม 
การ รักษาวินัย และ
การปองกันมิให 
กระทำผิดวินัย 
 
 
๑.ใหความรูการ
ปองกัน ผลประโยชน
ทับซอนสำหรับ 
บุคลากรในสังกัด
สสอ.รอนพิบูลย ๒.
วิเคราะหความเสี่ยง
เก่ียวกับ 
ผลประโยชนทับซอน
ของ หนวยงาน 

1.เพ่ือปรับพ้ืนฐาน 
ความคิด จิตสาธารณะ 
ความสามารถในการ 
แยกแยะผลประโยชน 

บุคลากร จำนวน 
30 คน 

รอยละของเครือขาย
บริการสุขภาพระดับ
อำเภอ ท่ี บุคลากรใน
สังกัดไดรับการ 
เสริมสรางเสริมสราง
องค ความรูและปลุก
จิตสำนึกใน รูปแบบ
ตางๆ ตามความ
เหมาะสม 

มกราคม – 
กันยายน 2568 

ไมใชงบประมาณ สสอ.รอนพิบูลย 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย 

ปงบประมาณ 2568 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธท่ี ๒ : สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพ่ือปองกันและหยุดยั้งการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.สงเสริม สนับสนุน และ
ใหความรูแกเครือขาย
บุคลากร ดานสุขภาพถึง
อันตรายจาก การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๑.กิจกรรมจัดตั้งกลุม
และให ความรู
เครือขายบุคลากร
ดาน สุขภาพถึง
อันตรายจากการ
ทุจริต และประพฤติ
มิชอบ ภายใต 
แนวคิด “จิตพอเพียง
ตานทุจริต”หรือ
โมเดล STRONG 

๑.เพ่ือใหมีหนวยงานมี 
การรวมกลุมในการเฝา 
ระวังและแจงเบาะแส 
การปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

สสอ./รพ.สต. รอยละของหนวยงาน
ระดับ สสอ.มีการจัดตั้ง
กลุมจิต พอเพียงตาน
ทุจริต 

มกราคม – 
กันยายน 2568 

ไมใชงบประมาณ สสอ.รอนพิบูลย 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย 

ปงบประมาณ 2568 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต  

กลยุทธท่ี ๑ : สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความรับผิดชอบ กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑.มีการประกาศเจตจำนง
ของ ผูบริหารในการตอตาน
การ ทุจริตและมีการสื่อสาร 
จริยธรรมท่ีทรงพลังท่ี
แสดงออก ถึงความโปรงใส
ในการบริหาร ราชการและ
ใหผูมีสวนไดเสีย สามารถ
ตรวจสอบได  
๒. พัฒนาหนวยงานในสังกัด
ใน การรวมการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใส
ในการ ดำเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ (ITA) 
เพ่ือใหทุกข้ันตอน ของ
ระบบราชการมีความ 
โปรงใสตรวจสอบได และ
การ ปฏิบัติงานของบุคลากร 
สาธารณสุขมีความซ่ือสัตย 
กลา ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง
และมี ประสิทธิภาพ 

1.กิจกรรมการ
ประกาศ 
เจตนารมณตอตาน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
ผูบริหาร 
 
 
 
 
1.กิจกรรมการ
พัฒนาและ 
ประเมินคุณธรรม
และความ โปรงใส
ในการดำเนินงาน
ของ หนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
สำหรับ สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอ 

๑.เพ่ือปองกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
๑.เพ่ือแสดงถึงความ 
โปรงใสในการ 
ปฏิบัติงานของ 
หนวยงาน 

สสอ./รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ. 

๑.รอยละของ
หนวยงาน สสอ. การ
ประกาศเจตนารมณ 
ตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
1.รอยละของ
หนวยงานท่ีเขา รวม
การประเมินคุณธรรม
และ ความโปรงใสใน
การ ดำเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ 
(ITA) มีคาคะแนนไม 
นอยกวารอยละ ๙๐ 

มกราคม – 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม – 
กันยายน 2568 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

สสอ.รอนพิบูลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.รอนพิบูลย 

 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรอนพิบูลย 

ปงบประมาณ 2568 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต  

กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1.พัฒนาความรูบุคลากร 
สาธารณสุขผูปฏิบัติงาน
ดาน พัสดุใหมีความรู 
ความเขาใจ มีทักษะใน
การปฏิบัติงานตาม พรบ.
จัดซ้ือจัดจางและบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
อยางมืออาชีพ โปรงใส 
ตรวจสอบได 

๑.กิจกรรมใหความรู
และการ พัฒนา
ศักยภาพผูปฏิบัติงาน
ดาน พัสดุ 

๑.เพ่ือใหการบุคลากร 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุมี 
ความรูและทักษะ 
สามารถปฏิบัติงานดาน 
พัสดุไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

ผูรับผิดชอบงาน
ดานพัสดุ สสอ./
รพ.สต. 

1.หนวยบริการท่ี
บุคลากรดาน พัสดุ
ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ ดานการ
ปฏิบัติงาน 

มกราคม – 
กันยายน 2568 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สสอ.รอนพิบูลย 
 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต  

กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1.เสริมสรางระบบการรับ 
เรื่องรองเรียน รองทุกข
อยาง มีประสิทธิภาพ 

1.การจัดตั้งศูนย
บริหารจัดการ เรื่อง
รองเรียนรองทุกข 
สสอ.  
๒.กิจกรรมสนับสนุน
ให หนวย บริการใน
สังกัดมีการจัดการ
เรื่อง รองเรียนรอง
ทุกขอยางเปนระบบ 
๓.การรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกข 
และชองท่ีชี้เบาะแส
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

1.อำนวยความสะดวก
แกผูท่ีมารองเรียน/รอง
ทุกข 

สสอ./รพ.สต. 1.รอยละของ
หนวยงานในสังกัดท่ีมี
การจัดการเรื่อง
รองเรียนรองทุกขตาม
มาตรการท่ีกำหนด 

มกราคม – 
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ไมใชงบประมาณ 
 

สสอ.รอนพิบูลย 
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ปงบประมาณ 2568 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต  

กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1.พัฒนาระบบควบคุม
ภายในและตรวจสอบ
ภายในของเครือขายใน
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.ควบคุม กับกำ 
ติดตามการควบคุม
ภายใน ตรวจสอบ
ภายในของหนวยงาน
ในสังกัด 

1.เพ่ือแสดงถึงความ
โปรงใสในการปฏิบัติ 

สสอ/รพ.สต. 1.รอยละของ
หนวยงานในสังกัดท่ีมี
ความผิดพลาดดาน
เอกสารท่ีไดรับการ
ตรวจ 

มกราคม – 
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ไมใชงบประมาณ 
 

สสอ.รอนพิบูลย 
 

 

 

…………………………………………………………………ผูเสนอแผน                                                                          …………………………………………………..ผูอนุมัติแผน 

             (นางภาวิณี  จันทรดำ) 

              เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญางาน 

13 พฤศจกิายน 2567           13 พฤศจกิายน 2567 

 

 


